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NIEUWE BONIFAX!

Wat hebben we weer genoten van een prachtige kerstviering op
onze schooll Een groot dankjewel aan alle leerkrachten, kinderen
en ouders die hebben meegeholpen of iets moois hebben

opgevoerd.
De gymzaal was omgetoverd tot een sfeervol kerstdecor en
straalde pure kerstsfeer uit. Het optreden en de gezelligheid waren

hartverwarmend.

Na de viering hebben de kinderen heerlijk gegeten in hun
klaslokalen, wat de avond helemaal compleet maakte. De sfeer was
werkelijk magistraal - voor mij absoluut een van de hoogtepunten
van het jaar!

Ik wens iedereen een fantastische vakantie en al het goede voor
2025. Geniet van de tijd samen en tot volgend jaar! 4

Byotr van der Wiarel

P.VANDERMARELeBONIFACIUSSCHOOL.NL

@stbonifaciusschool
@ @bonifaciusschool

06-01 LUIZENCONTROLE 1-4
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https://www.instagram.com/stbonifaciusschool/
mailto:p.vandermarel@bonifaciusschool.nl
https://www.facebook.com/bonifaciusschool/

4 W Track-set

Met trots kunnen we melden dat de St.
Bonifaciusschool officieel partner is geworden
van Fit in Wassenaar! Dankzij een ontvangen
subsidie hebben we besloten om een
educatieve AirTrack-set aan te schaffen. Deze
set zal, na de kerstvakantie, gebruikt worden
in onze speelzaal en tijdens de gymlessen
onder leiding van meester Dennis.

De AirTrack biedt een leuke en veilige manier
om kinderen samen te laten bewegen, nieuwe
motorische vaardigheden te ontwikkelen en
vooral plezier te beleven aan sport en spel.
Dankzij dit initiatief dragen we bij aan het

programma Gezond en Actief Leven Akkoord, . ’
waarmee we een gezonde en actieve leefstijl WMVWW% m@

VOOor onze |eer|ingen stimuleren.

We kijken ernaar uit om onze 240 leerlingen
na de kerstvakantie kennis te laten maken met
deze nieuwe manier van bewegen. Houd onze
nieuwsbrief in de gaten voor updates, foto's

en ervaringen!
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Voor elke vakantie nemen we de tijd om te
reflecteren op deze opbrengsten en onze
werkwijze. Zo bespraken we deze week wat
goed is gegaan, zoals de open communicatie e
fijne samenwerking, én hebben we gekeken naar
verbeterpunten.

Denk hierbij aan betere afstemming tussen
teams, tijd voor goede planning en meer leren
van elkaar.

Deze reflecties zijn een belangrijk moment om
onze groei vast te houden en ons onderwij
samen steeds sterker te maken!

In het afgelopen halfjaar hebben we binnen
de Teamgerichte Arbeidsorganisatie (TAO)
mooie resultaten geboekt. Door intensieve
samenwerking en duidelijke afspraken staan
onze leerlingen centraal, blijven ze goed in
beeld en worden zorgvragen sneller
opgepakt. Ook benutten we onze tijd beter
en zorgen korte lijntjes voor meer inzicht in
wat er in de verschillende groepen speelt.
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Blijf op de hoogte van alle
activiteiten op onze school:

@stbonifaciusschool
@ @bonifaciusschool
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https://www.youtube.com/watch?v=hmDiTQkWOPs&feature=youtu.be
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Aanmelden via https.//atelieranjuli.nl/workshops of atelieranjuli@gmail.com
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